
ID FASE ACTIVIDAD DURACIÓN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC RESPONSABLE

1.1 PLANEAR
Socialización con 

alta dirección
2 semanas ●

Responsable SG-

SST

1.2 PLANEAR
Conformación del 

COPASST
2 semanas ●

RRHH / 

Responsable SST

1.3 PLANEAR
Socialización con 

trabajadores
1 mes ● ●

Responsable SG-

SST

1.4 PLANEAR

Adecuación de 

infraestructura y 

recursos

1 mes ● ●
Coordinador 

Logística

2.1 HACER
Controles para 

trabajo en alturas
1 mes ●

Coordinador 

Trabajo Alturas

2.2 HACER

Controles riesgos 

eléctricos y 

espacios 

confinados

1 mes ●
Electricista 

Certificado

2.3 HACER

Controles 

biomecánicos e 

higiene industrial

1 mes ●
Higienista 

Ocupacional

3.1 VERIFICAR

Programa de 

capacitación 

intensivo

1 mes ●
Responsable SG-

SST

3.2 VERIFICAR

Fortalecimiento 

inspecciones y 

vigilancia

1 mes ●
COPASST / Resp. 

SST

3.3 VERIFICAR

Plan de 

emergencias y 

simulacros

1 mes ●
Brigada de 

Emergencias

4.1 ACTUAR
Medición y análisis 

de indicadores
1 mes ●

Responsable SG-

SST

4.2 ACTUAR
Auditoría interna 

integral
1 mes ● Auditor Interno

4.3 ACTUAR

Revisión por 

dirección y 

planificación 2026

1 mes ● Alta Dirección

FASE IV - EVALUACIÓN Y MEJORAMIENTO CONTINUO (Meses 10-12)
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FASE I - SOCIALIZACIÓN Y PREPARACIÓN ORGANIZACIONAL (Meses 1-3)

FASE II - IMPLEMENTACIÓN DE CONTROLES PRIORITARIOS (Meses 4-6)

FASE III - CONSOLIDACIÓN OPERATIVA (Meses 7-9)



FASE

Autoevaluación final de estandares

Plan de emergencias actualizado

Tablero de indicadores consolidado

Informe de auditoría interna

Acta de revisión por la dirección

Plan de trabajo 2026 aprobado

Mediciones higiénicas realizadas

Programa de vigilancia médica implementado

Plan de capacitaciín70% ejecutado

Brigada de emergencia certificada

Programa de inspecciones operando

RESUMEN DE METAS

PLANEAR (Meses 1-3)

HACER (Meses 4-6)

VERIFICAR (Meses 7-9)

ACTUAR (Meses 10-12)

ENTREGABLES POR FASE

ENTREGABLES PRINCIPALES

Acta de compromiso alta dirección firmada

Política de SST divulgada

COPASST conformado e inscrito

Tres simulacros realizados

Presupuesto aprobado

Infraestructura básica implementada

Personal certificado en trabajo en alturas

Equipos de protección contra caídas

Sistema de permisos de trabajo operando


